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CCn°1375du 05.06.2018

Consell d’administration

m Compte-rendu de la réunion du 31 mai 2018
Présents : J. Boulanger - Y. Dalmasie - M. JouarddnJouvion — R. Heurtel — C. Rimbert

L. Doisneau - M. Fondevila-Vidal — E. Picault - Raffestin - L. Doisneau
Excusés : M. Dréan - J. Franck — D. Franck —C. ecuillert
Invité : F. Huertas

Les comptes rendus du conseil d’administration 204 et de la réunion bureau du 26/04 sont
approuves.

Le compte rendu de la réunion bureau du 17/05psbavé sous réserve de la précision suivante
s’agissant de l'intervention de M. Raffestin :

« Une seule réunion sera organisée début septealmemité départemental & Mennecy. Les
Présidents, ou un représentant, de chaque cluBskohne sera convié en vue de préparer la répartit
des bassins pour la saison 2018/2019, sur la hageodramme de natation sportive départemental qui
va étre discuté lors du colloque du ler juillet.doenité réfléchit également a coupler cette réuaiec
celle de la commission ENF en vue de la réservatembassins pour les tests ENF. La date de la
réunion sera communiquée aux clubs avant fin juin »

STAGE TOUSSAINT 2018 POUR LES AVENIRS

Sur présentation de plusieurs devis, le choix disei d’administration se porte sur le site de
Gérardmer ou les conditions de stage ont été phetiement appréciées des nageurs et de
'encadrement la saison derniere.

Le montant de la participation des nageurs esnidgba I'identique par rapport a 2017 :
- 200 € pour les nageurs des clubs 100 % licence
- 250 € pour les nageurs des autres clubs.

COMMISSION ENF : ORGANISATION MISE EN PLACE ENTREA.COMMISSION ET L’ATD
Commission ENF :

- Gestion des problemes lors des engagements

- Gestion des délégués pour les Pass’Sports de I'ea

- ContrGle des résultats

ATD / Comité :

- Création et saisie des engagements dans ledbgiziir les Pass’Sports de I'eau. Attention,
s’agissant des demandes de Pass’Sports de I'eaaludis, la demande doit étre adressée au comité un
mois avant la session.
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COMMISSION DES OFFICIELS
- Nomination des officiels et des délégués pour EEss”Zompétition
Délégué :
- Contr6ler la logistique relative a I'heure d’ouved de la piscine. Le nom du responsable lui
sera communiqué par la commission ENF.

RAPPEL : Pass’Sports de I'eau et Pass’Compétiteucun engagement ne sera accepté au bord du
bassin.

Pour mémoire, le prix de vente des tubas aux diddeve a 10 €/piéce.

INVESTISSEMENTS A REALISER AVANT LA FIN DE SAISON 8 BUDGET :

- Equipements pour les nageurs (Meeting de ClerRerraind et trophée Lucien Zins) : achat
effectué et réceptionné. Besoins pour la saisoB8/2019 a définir et validé lors du prochain conseil
d’administration de juin.

- Start neuf ou d’occasion : J. Boulanger se chdigjetenir des devis.

- Sono synchro : L. Doisneau va demander deux geess qu'elle communiquera aux membres
du comité. Prévoir un équipement suffisamment uispour étre utilisé au bord du bassin de 50 m. Le
matériel sera stocké au comité.

- Achat prévisionnel de 3 ordinateurs (secteurs43+el ordinateur pour la natation artistique).

- Diffusion du nouveau logo : par courrier aux @t aux institutionnels avec une clé USB pour
diffusion du logo et de la charte graphique a tefites utiles (action : M. Fondevila) et réalisatidune
nouvelle maquette avec photos des nageurs, d'umiebale et d’'une nappe (action : J. Jouvion).
Présentation des devis lors du prochain conseilndiaistration.

TOUR DE TABLE :
F. HUERTAS :

Réunion le 30/05 a la LIFN sur le programme rédiavac sa déclinaison au niveau de département. La
commission natation va élaborer un pré-programnue jgosaison 2018/2019 en vue de le présenter et
de recuelllir les avis des entraineurs lors duogpié du 1er juillet.

Jean Lionel REY, CTN, sera présent le matin dyuiket pour décliner les grandes orientations des
programmes fédéral et régional lors du colloque.

L. DOISNEAU :

Souligne les bons résultats de la natation artistegsonnienne lors des championnats de France N1
Elite juniors ou I'équipe du club des Dauphins aelil est montée sur la 3¢éme marche du podium.
Les bons résultats individuels sont parus dangteier courrier club du 29/05/2018.

C. RIMBERT :
Présentation d’un pré-projet de cartes d’adhémuntseste a étre développé a ce stade.
Y. DALMASIE

Les membres du conseil d’administration du conttérat que dans I'impossibilité de présenter un
délégué lors d’une compétition départementalegdpansable du club qui accueille ou un représentant
pourra tenir ce poste.
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Au 31/05/2018, le nombre de licences s’éleve a 86@8 un chiffre en lIéger retrait par rapport a la
saison précédente.

M. JOUANDON :

Envisager d’inscrire dans le programme 2018/2016a&lai pour se rendre a la chambre d’appel de 10
min avant la course.

J. BOULANGER :
Rencontre a organiser avec le Comité départemidatadisport de 'Essonne.
R. HEURTEL :

Suite a la nouvelle gouvernance du club des DagplenCorbeil, les membres du nouveau comité
directeur seront recus au comité départementdhtiarestant a définir.

Martine FONDEVILA-VIDAL
Secrétaire générale

Natation course

m Information FEN

C'est 8 RENNES que se déroulera le Critérium NatiBromotionnel d'Eté, en méme temps que
le Championnat de France filles 15 ans et moingogs 16 ans et moins. RENNES et La Ligue
de Bretagne ont donc accepté d'accueillir ces dempétitions pour ne pas léser une large
partie des compétiteurs estivaux. Cela nécessékges arbitrages techniques, en détail dans la
note jointe.

Les récompenses du Trophée Lucien ZINS ont &keégnt réactualisées au regard  des
annees d'age des participants. ...

Pour plus d’information, merci de cliquer suriknlci-dessous
https://ffn.extranat.fr/html/dossiers/1627.pdf

Natation artistique

m Championnats de France N2 du 21 au 23 mai a Nantes

= Solos
5eme : Oriane JAILLARDON — AS Corbeil Essonne, (igd en N2.
8eme : Maelys CALLENEC — AS Corbeil Essonne, giedien N2.

= Podium figure imposées
Classement 2005-2006
lere Oriane JAILLARDON — AS Corbeil Essonne.
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= Reésultats des duos

3éeme DUBOIS Marine et JAILLARDON Oriane de I'AS Deil
4eme DAPOIGNY Juliette et CALLENNEC Maelys de I'&rbeil

= Résultats équipe
12éme club de Massy aprés avoir nagé la finale
ABER Camille
FAURE Inés
GAILLARD Margo
LAGACHE Eileen
LEBRETON Emma
MARTIN Camille
METHIVIER Manon
SIMON Elise
R: CROSNIER Celine

= Highlight
16eme place pour le club de Massy
ABER Camille
FAURE Inés
GAILLARD Margo
LAGACHE Eileen
LEBRETON Emma
MARTIN Camille
METHIVIER Manon
SIMON Elise
R: CROSNIER Celine
SIERCIEN Nassayani
AUKAULOQOQO Lila

Eau libre

m Championnats de France Eau Libre du 31 mai au 034jn 2018 a Gravelines

Dorian CRETET, Noah BONDOUY, Lucie VASQUEZ, Maely®URMY, ilona MAILLE et Naim

MOKHFI de 'ES Massy ; Lilou AMBRASS de I'En Longineau ; Emma LEBRE du club de Viry-

Chatillon, Maud MIALOT du CA Orsay, Matthieu MAGN& Dorian HERNANDEZ du CN Brunoyr
participaient a ces championnats.

Médaille d’agent pour llona MAILLE sur le 10 kmnjors 2 et qualification en équipe de France pour
les championnats d’Europe juniors mi juillet a Malt

Médaille d’argent également pour llona MAILLE sde 5 km
Médaille de bronze pour Naim MOKHFI en juniors 3 &5 km
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Médaille de bronze juniors pour Noah BONDOUY surdiem

Eliot RAKOTONDRAMANGA participera aux championnatationaux de Slovaquie a Bratislava du
22 au 24 juin 2018 avec les nageurs 2002 qui @fiséles minimas "FOJE 2017"

llona MAILLE prendra part aux championnats d'Eurdpaiors eau libre sur 10 km a Lavalette (Malte)
du 13 au 15 Juillet.

Félicitations aux médaillés et sélectionnés et Brawous les participants.

ENF

m Pass’compétition
Nous vous rappelons la décision prise lors deetaidre commission ENF:

En raison du grand nombre de participants susdesions de juin, il vaut mieux séparer les
poles. En effet, la difficulté de ces dernieressgms est que les enfants nés en 2010 ne peuvent
pas voir leurs tests validés avant juillet. La et bien consciente de cette difficulté et permet
des aménagements.

Il est proposé une répartition géographique <ligss ne pourront pas se rendre sur les deux
sessions, ainsi :

Les Secteur 2 et 3 participeront a la session dedigny le 10 juin 2018 a 14h
Les secteurs 1 et 4 participeront a la session tassy le 17 juin 2018 a 14h

Nous restons a votre disposition pour tous rengengnts complémentaires.
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Offres d’emploi

CLUB NAUTIQUE DE L'ARPAJONNAIS

Le CLUB NAUTIQUE DE L ARPAJONNAIS NATATION recherche des éducateurs pour les
groupes Ecole de Natation et Perfectionnement Forme-Loisir
au bassin nautique de La Norville
les Lundi et Jeudi (17h -20h) pour la saison 2018-2019.

Contact : yvonatation@hotmail.fr - 06 73 59 10 3

L’'USRO Natation recherche pour la saison 201
Des entraineurs (BEESAN ou BPJEEPS AAN) pour nos gupes de la filiere compétitiol

. Avenirs compétition
. Jeunes compétitiol

Et aussi pour nos groupeperfectionnement

. Avenirs
. Jeunes
. Junios/seniors

Pour plus d’informations (Présentation de la structire, Planning, accompagnement €
intégration, plan de formation, rémunération), merd de contacter

Arthur Gaufreteau / Directeur Sportif
arthur.gaufreteau@gmail.com
06 72 79 07 03
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’@f Club Yerrois de Natation ’@\f

Le Club Yerrois de Natation recherche
un ou plusieurs éducateurs sportifs titulaires
d'un BEESAN ou d'un BPJEPS AAN
pour encadrer les groupes de loisir enfants,
les groupes de I'Ecole de Natation Francaise ajri@spes
compétition jeunes et adultes.

Prise de fonctions : septembre 2018

Contacts club cyn@yahoo.frou 06.07.06.97.18.

CLUB NAUTIQUE DE VIRY-CHATILLON i
v -

www.cnv-hatation.com
L SUExeanOL—

- : <V

o

Le CLUB NAUTIQUE DE VIRY CHATILLON Natation

RECHERCHE DES EDUCATEURS

Le CN Viry Chatillon Natation (91), recherche pour la saison prochaine 2018-20
des éducateurs a temps patrtiel, pour I'encadredegtoupes
Jardins Aquatiques, Ecoles de natation, Perfectimemt et A Gym
(BEESAN ou BPJEPS).
Salaire selon convention collective et expérience

Envoyez vos candidatures avec CV avec lettre devatmn a
presidentecnvnatation@gmail.conet cnv.natation@orange.fr

19
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BONDOUFLEAL.

Le club Natation recherche un ou plusieurs éducates sportifs titulaires d'un
BEESAN ou BPJEPS AAN pour encadrer plusieurs grouped’enfants,
école de natation, loisir adulte et groupes compétn.

Prise de fonctions : septembre 2018

Contacter Monsieur RIMBERT au 06.99.46.29.03 ou pamail natation@bac91.org
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Conseil Interfédéral des Activités Aquatiques
FICHE DE POSTE CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT DES ACTIVI TES AQUATIQUES —
A POURVOIR AU 1ER SEPTEMBRE 2018 -

1- RAISON D’ETRE DE L’EMPLOI

Afin de développer le Conseil Interfédéral desiis Aquatiques (CIAA), regroupant en son
sein 17 fédérations (olympiques, affinitaires, msigcolaires et groupements associés) issues du
mouvement sportif, et de permettre une structunagiticiente de cette nouvelle organisation
sportive (association loi 1901), le Conseil Intdéial des Activités Aquatiques, qui se dote pour
la premiére fois d’un statut juridique, a la vol®ule renforcer ses moyens actuels notamment en
terme de ressource humaine.

2- POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE
Autorité institutionnelle : placé(e) sous la respabilité du Secrétaire Général du CIAA
3- DESCRIPTION DU POSTE

3.1 Contexte : Développer et promouvoir les atés/de la « Natation » en travaillant sur les
problématiques suivantes :

 Organisation d’'une Natation Interfédérale au iserde la construction du nageur et des
associations sportives au travers I'Ecole de Nateftrancaise.
e Formation : la professionnalisation du mouvensssociatif.

» Equipements : prévoir, anticiper, lutter co&r@erte des créneaux horaires du mouvement
associatif.

 Sport et handicap : égalité d’acces aux instaliatet aux pratiques sportives pour tous .

3.2 Missions : Dans le cadre du Conseil Interfédiza Activités Aquatiques, concevoir et mettre
en ceuvre la politique de développement du résearfadéral du CIAA a travers :

« La formalisation d’'une stratégie de développenetiale communication

 La conception, la mise en ceuvre, la gestion stil d’'un plan de développement interfédéral du
CIAA

 La conception, la mise en ceuvre, la gestior stiivi d’'un plan de communication : création
d’une identité visuelle, création d’outils de commimation, rédaction d’articles, élaboration d’'un
plan médias, présence sur des salons, collogeesrahaires

» La mise en ceuvre, la gestion administrative sulvi des réunions institutionnelles : Assemblée
des Présidents, Bureau directeur, commissionsigperséminaires et réunions techniques

» L’accompagnement des structures interfédérdesfédérations membres du CIAA, leurs entités
territoriales et leurs associations sportives

« La création et I'animation d’'un réseau de teciems des fédérations membres du CIAA sur les
thématiques : organisation des pratiques, formaéquoipements et sport et handicap Conseil
Interfédéral des Activités Aquatiques FICHE DE PESTHARGE-E DE DEVELOPPEMENT
DES ACTIVITES AQUATIQUES - APOURVOIR AU 1ER SEPTEBRE 2018 - 2/2

* La gestion et le suivi des documents pédagogiged’Ecole de Natation Francaise : charte
graphique, appels d'offres, commandes, stock ¢étifaion
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* La gestion budgétaire des activités et action€ A
* La prospection et la formalisation de partenanastitutionnels et économiques

4- DIMENSION

4.1 Relations en interne : avec le Bureau DirecBH&A, les commissions du CIAA, les fédérations
sportives membres du CIAA

4.2 Relations en externe : avec le Ministére qestS, le CNDS, le CNOSF, avec d’autres
fédérations, avec des prestataires

4.3 Autonomie technique : doit exercer sa missiotoéle autonomie

4.4 Autonomie financiére : peut engager des désedans le cadre budgétaire pré- établi et valide
au niveau politique

5- PROFIL RECHERCHE

5.1 Connaissances : connaissance de I'organisati@port en France, du fonctionnement
associatif, de I'’économie du sport, de la méthogielde gestion de projets, de la stratégie
marketing et de communication, de la professiosatiin (activités, acteurs, structures), de la
reglementation de la natation et des activités taques, notions de comptabilité et notions
d’aménagement du territoire et de politiques teriales.

5.2 Compétences : accompagnement des dirigeamsg®@ent de projets, stratégie marketing et
communication, organisation d’évenements, condléteéunions, utilisation des outils de
bureautique, qualité rédactionnelle.

5.3 Savoir-étre : rigueur, méthode, sens de lniggion, sens de I'analyse, travail en autonomie,
adaptabilité, intelligence relationnelle, prisendiatives.

5.4 Qualités personnelles requises : intérét néapguir le sport en général et la natation en
particulier.

5.5 Formation requise : licence STAPS Managemer@ghrt / Master Management du Sport.
5.6 Expérience : 12 a 24 mois dans une organisagiortive.
6- CONDITIONS DE TRAVAIL

6.1 Lieu de travail : au siege du Conseil Integfé@dides Activités Aquatiques situé au sein duesieg
de la Fédération Francaise de Natation — 14 ruedsma — 93500 Pantin.

6.2 Rémunération : 1000 € bruts mensuels (néglesiaelon expérience) pour un CDD de 12 mois
a mi-temps.

6.3 Evolution du poste : possibilité de consoli@gposte a temps plein (échéance a 12 mois) en
fonction des ressources créées.

Candidature (CV + lettre de motivation) & adresseru plus tard le vendredi 22 juin 2018 & :
Consell Interfédéral des Activités Aquatiques FFN -Département développement des pratiques
14, rue Scandicci 93508 Pantin Cedex

Mail : vincent.hamelin@ffnatation.fr

Comité Départemental de Natation de 'Essonne Page 11



CCn°1375du 05.06.2018
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FICHE DE POSTE
Stagiaire a la Direction du haut niveau (section nuicale et antidopage

* Description du poste

L(a) e stagiaire est en charge du suivi administlatla section « médicale et antidopag

* Position hiérarchique

La personne est placée sous I'autorité fonctioerall Directeur du haut niveau, et I'auto
hiérarchique du Directeur Général de la FFN. Ladoonatrice de la section médicale est la tutre
la (du) stagiaire, qui a ce titre coorine les missions durant le stage.

» Missions et activités

o Principales :

téléphonie et traitement de courrier (bilans médicéactures)
archivage, rangement et classement de dossiensqed00 dossiers
mission de dématérialisation de doss (scanner, classer) ;

mailing (inscription ou reconduction de sportifs Bstes ministérielles

Secondaires :

lien avec le médecin coordonnate!
lien avec les médecins des équipes de France éacdément
lien avec les kiné des équipesFrance en déplacement.

» Compétences requises

o Savoirfaire opérationnels

utilisation des outils informatiques et des lodei@édiés au traitement de données (expe
dans l'utilisation de Microsoft Excel)

aptitude au rangement et classemerdonnées (aussi bien informatique que physiq
aisance dans l'utilisation d’un scanner et le ¢éraiént des données assistées par ordina
travail en autonomie. o Compétences associ

bon relationnel (téléphone, mails

aptitude a faire @k points de situation régulier

appétence des taches administrative (classemaiténtient de dossier

aptitude a la discrétion et a la confidentia

Niveau d’études : BAC minimum, cursus universit@ngagé souhaité (domaine médica
paramédical).
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* Environnement
L’activité s’exercera au sieége de la FFN, 14 ruar8gcci a Pantin.
 Durée/Prise en charge

A compter du lundi 9 juillet 2018, le stage estvor@our une durée de 8 semaines (jusqu’au ven8fedi
Ao(t 2018).

Prise en charge a hauteur de 50 % des frais nigpivet en commun (sur présentation d’un justiffcati
original) + tickets restaurant a hauteur de 50 &ber 10 €).

* Réserve

La personne est soumise au devoir de réserveaatanfidentialité concernant les informations
personnelles recueillies au cours de ses actipiEfessionnelles au sein de la FFN.

« Candidature

Votre candidature (lettre motivation + CV) est aemder au Département RH de la FFN par mail :
christine.march@ffnatation.&t ce avant le vendredi l1er juin 2018.
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+ lle getFt_rance FEDERATION FRANCAISE DE NATATION ‘(\(
* dTation )
» Ligue d'lle-de- OFFRES D’EMPLOI
+*« # NATATION

CDI — AGENT DE DEVELOPPEMENT

DESCRIPTION DE LA MISSION
En tant gu’agent de développement, vos principalssions seront
- Développer et consolider la pratique de la Natagiosein de la Ligt
- Participer a I'organisation et a la professionraie de la Ligue et de ses structures déconcex
- Elaborer et déployer la communication de la Liggedmpris gestion de la page Facebc
- Gérer les relations avec les partenaires de laeL@jwcommuniquer envers de potentiels parten
(dossiers de partenariat et de subventiol
- Gérer le secrétariat courant de la Ligue (courrigg, ...)

PROFIL RECHERCHE
Dipldmé Bac+3/Bac+4 typPESJEPS, Master « Management du Sport », « Manageates
organisations sportives », « Management de prtgetsoriaux » Sensibilité au monde du sport etec
natation.
Trés bon rédactionnel Autonome et rigoureux Espiritiative et aisance relatinelle

DESCRIPTION COURTE DE L'ENTREPRISE
Dans le cadre des Statuts et Reglements admiifistiatla Fédération Francaise de Natation et as
des disciplines prévues : natation course, plongeate-polo, natation artistique, natation en eau
et maitres, natation estivale, natation santévig&gid’éveil, activités récréatives et loisirs atigues
La Ligue Régionale administre la natation dansressort territorial. L’association est une strueta
taille humaine (6 salariés, 1,3€Mlebudget). Elle est basée Porte des Lilas a F

CONDITIONS D’EMPLOI :
CDI a temps plein (35h) Déplacements régulierséaqgr en llede-France
Avantages sociaux : ticketestaurant, mutuelle (prise en charge a 100%) r@adalon profil et selc
CCNS.

Pour postuler : x.behaeghel@|-natation.fr

Date mise a jour19/04/2018

Prise de poste souhaitée Entre le 1er juin et le ler jui

Métier : Agent de développement Entreprise Ligu-de-France d&a Fédération Francaise
NatationSecteur: Sport Affectation Paris Pays France Type de co@EitTemps plei

163 boulevard Mortier 75020 PARIS « Tél. 01.40.312T
Siret : 784 808 818 000 — Code NAF : 9312 Z N° de déclaration d’existence 17 522 584 75
www.lif-natation.f e lif@lif-natation.fr
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. o ~
+ lle getli_rance FEDERATION FRANCAISE DE NATATION ‘(\‘
* dTation )
» Ligue d'lle-de- OFFRES D’EMPLOI
+*« # NATATION

2 POSTES A POURVOIR EN CDD / TEMPS PLEIN
Description de la mission

L’événement Nagez Grandeur Nature (NGN), bas€li-de-oisirs de Jabline-Annet, existe depuis
maintenant une vingtaine d’années, et propose adicipants des activités autour de la découves
la natation et du monde aquatique, en milieu nht

Les missions qui vous seront confi :

- Animation et encadrement des aités aquatiques : apprentissage de la natatiosapasie test
initiations au watepolo et autres jeux aquatiques.

- Surveillance de I'espace dédié a I'activité NG

- Gestion du prét de matériel Communication et promotion de 'activité suace.
Profils recherchés

Deux profils : Un(e) titulaire du BEESAN / BPJEPS AAN—-Un(e) titulaire du BNSSA

Pour le(la) titulaire BEESAN / BPJEPS AAN, nouslrerchons un profil polyvalent pouvant aday
les activités en fonction du public prés

Nous souhaitons des personnes dotées d’'un boiorglal, a I'aise dans I'encadrement d’enfants
centres de loisirs représentent une part impor@dedebénéficiaires de I'action) et étant capa
d’animer des activités en milieu aquatique, tousssurant la sécurité des participal

Description courte de I'entreprise

Dans le cadre des statuts et reglements admitfistiatia Fédération Frangaise de Natation et as
des disciplines prévues : natation course, plongeate-polo, natation sychronisée, natation en e
libre et maitres, natation estivale, natation saa#vités d’éveil, activités récréatives et |os:
aguatiques, la Ligue Régionale administre la natadians son ressort territorial. L’associationuest
structure a taillllumaine (6 salariés, 1,3€ de budget). Elle est basée Porte des a Paris

Lieu de travail : lle-deLoisirs de Jabline-Annet (77450 Jablines)

Durée: 35h/semaine du lundi au vendredi, -18h, du 2 au 27 juillet 2018
Rémunération: Selon profil

Pour postuler: CV + lettre de motivation alif@lif-natation.fr

Plus d’'informations : http://iledefrance.ffnatation.fr/rsc/159:chiers/dossiers/4927.c

163 boulevard Mortier 75020 PARIS « Tél. 01.40.312T
Siret : 784 808 818 000 — Code NAF : 9312 Z N° de déclaration d’existence : 117 522 58
www.lif-natation.f e lif@lif-natation.fr
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ey
‘Q(NATATK:)N
RESPONSABLE ACHAT/CONTROLEUR DE GESTION
Positionnement: le (Ia) Responsable Achat/Controleur de Gestsgirpkacé (e) sous l'autori
fonctionnelle du Directeur Administratif et Finaaciet sous 'autorité hiérarchique du Direct
Général. Il (elle) travaille en étroite collabocatiavec ces deux persos et le Trésorier, élu référe

Missions générales Sur une premiére année, et aprés analyse dess#épelatives au fonctionnem:
de la FFN, il (elle) met en place une démarchetammaespect des préconisations de la Cou
Comptes. Pour ce f&, il (elle) assure la préparation, la mise enreeat/le suivi des marchés, avec
contrdle juridique des appels d’offres. Par ailguir(elle) met en place une stratégie de cen
d’achats et assure un accompagnement partenaaias. h seconemps il (elle) met en ceuvre
effectue un contréle de gestion.

Missions:

En tant que Responsable Achi:

» Mise en place d’'une démarche arinspirée du cadre des marchés publics et en comeoecavec |
rapport de la Cour des Comptes.

» Analyse @s dépenses relatives au fonctionnement de | (achat de fournitures et matérial
commande de travaux, de prestations
o0 Analyse, contrble et validation des demandes d’'geweent : vérification de leur régular

juridique.
o Contrdle financier deachats : Analyse de la mise en concurrence desifs@urs avec le
services concernés, et comparaison des condit®psixi

* Préparation, mise en ceuvre, suivi des ma :
0 Recensement des besoins a satisfaire et défimigsrprestations souhies avec les services

techniques de la FFN.

o0 Réalisation des piéces juridiques, techniques @g&taires des dossiers, estimation des d
a prévoir, établissement d’'un échéancier, rédadémndélibérations correspondan

0 Suivi de la Commission déée a I'adjudication des marchés, étude des candataé!
rédaction des rapports d’analy

o Centralisation des besoins non prévus par les réarehmise en ceuvre des procéd

appropriées : recherche et sélection d’un nouveamnisseur ou rédacticd’'un avenant a
I'un des marchés en coL

* Contréle de documents juridigt : contrdle des dossiers de marchés d’appels doémeis par le
services de la FFN : vérification de la réguladitéemontage, délivrance de conseils et assistars
salariédans la rédaction des documents juridiques (attegdgement, cahiers des charg
proposition de corrections éventuell

» Mise en place d’'une stratégie Centrale d’Ac : mutualisation des besoins entre la FFN et sesdsy
voir ses clubs en colgdion avec un accompagnement a la démarche paee!
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En tant que Controleur de Gestion :
. Elaborgtion des procédures et outils de gestion
o Elaborer et mettre en place les outils de reporting
o Définir les principales orientations des contr@egdicateurs a mettre en place, et le cadre du
reporting.
o Concevoir les tableaux de bord de I'activité (hebadaires, mensuels ou trimestriels).
0 Mettre en place et améliorer les procédures deagest d'optimisation des flux d'information
financiére : en garantir la fiabilité.
o Veiller au respect des procédures.

* Prévisions
o Participer a la définition des objectifs.
o0 Réaliser des études économiques et financieres.
o Elaborer le plan & moyen terme. o Etablir des giéns de fin d'année sur la base des budgets
corrigés des événements de la période en cours.
o Construire les principaux états financiers sur S@ns en projetant les résultats actuels de la
FFN, les estimations de I'année en cours et lectity stratégiques définis par le projet fédéral.

* Analyse et reporting
o Obtenir et collecter toute information susceptibegir sur le résultat de la FFN ; la traduire en
eléments financiers. o Analyser mensuellementée®pnances de la FFN par I'étude des écarts
des résultats par rapport aux budgets et objectifs.
o Rédiger les syntheses de commentaires de l'activité

« Elaboration et pilotage du processus budgétaire
o Définir les procédures de construction budgétditesefaire appliquer par les opérationnels non

financiers.
o Collecter, analyser et synthétiser les donnéeséiaitgs venant des départements opérationnels
o Produire les documents de synthése budgétaireafizen et éditer le document complet qui
servira de guide tout au long de I'année.
o Intégrer les éléments budgétaires aux grilles de das résultats mensuelles ou trimestrielles.

Formation Requise:
Cet emploi est accessible a des formations deniBea + 3a Bac + 5 :

- Master Droit, économie, gestion mention sciertiemanagement spécialité management des achats et
de la logistique industrielle

- Master Droit, économie, gestion mention managéersgécialité management stratégique des achats
- Licence pro Droit, économie, gestion commerceigfi€ management des achats et des ventes a
l'international

- Master 2 spécialités contrble de gestion syst@mé&rmation et contréle de gestion finance et
contrOle de gestion

- Master en Comptabilité-Contrdle-Audit (CCA), dimce, sciences du management, stratégie
d'entreprise Dipldmes comptables : DCG (Dipldme&denptabilité et de Gestion), DSCG (Dipléme
Supérieur de Comptabilité et de Gestion)

- Autres dipldmes équivalents Cet emploi est agibesen promotion interne.
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Compétences utiles a la fonction
Posséder des connaissances approfondies en dastigétaire.

" Posséder des connaissances élémentaires en cditéplilique.

] Connaitre le nouveau code des marchés publics et en suivre les évolutions.

] Connaitre le corpus législatif associé a la fonction, se tenir informé des évolutions doctrinales et
jurisprudentielles.

] Savoir utiliser les logiciels standards de comptabilité et de bureautique.

] Recueillir, vérifier et organiser des données avec rigueur selon des procédures définies.

] Se conformer aux regles de rédaction de pieces administratives et documents juridiques

] Instaurer et développer une communication constructive avec les entités de la FFN (élus, cadres
techniques et salariés).

= Disponibilité et forte capacité de travail

] Adaptabilité face a I'évolution réguliére des technologies et des normes

] Esprit de synthése pour conceptualiser rapidement des probleémes et leurs solutions

] Curiosité et esprit critique pour I'analyse des chiffres

] Etre persuasif, savoir faire entendre son point de vue face aux responsables fonctionnels et

opérationnels
Lieu de travail : Fédération Francaise de Natation - 14 rue Scaind@8500 PANTIN

Rémunération : Cadre ler degré CCNS — CDI — Temps plein — Rénatinéra négocier, selon
expérience (minimum de 5 ans)

Poste a pourvoir: de suite

Candidature (CV + lettre de motivation) a adressernu plus tard le 30 avril 2018
Fédération Francaise de Natation — DépartementRlcug Scandicci 93508 Pantin Cedex
Mail : christine.march@ffnatation.fr

Comité Départemental de Natation de I'Essonne Page 18



, B ,
é‘llrogvggg ES N: éilrogvg,.tnn

REMISE DE 15%
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AVEC | EsGGHIsRBE REMISE::
CD9INATATION

VALABLE SUR
WWW.EUROCOMSWIM.COM

HORS PROMOS
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