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Bureau

B Compte rendu-rendu de la réunion du 14 juin 2018

Présents : Y. Dalmasie - M. Fondevila-Vidal - RuHel — M. Raffestin
Invité : F. Huertas
M. RAFFESTIN

Rapport sur le 9" regroupement Jeunes au Meeting des Jeunes & Q@leFeoand les 2 et 3 juin
2018:

« Trés bon choix que de participer a ce meetingmésa cette catégorie, 3 semaines avant les inale
du Lucien Zins.

L’'accueil est parfait et tout est prévu pour faeiile séjour des sélections et des clubs.

Nos 20 nageurs : 10 filles et 10 gargons, séleaksnpar leurs classements au Natathlon Jeunes ont
évolué dans un bassin de 50 metres, 10 lignes d’eau

20 jeunes tres motivés, conscients de parfaire peéparation pour les finales nationale et régiomal
du trophée Lucien Zins et a I'écoute des multigiesseils que I'encadrement technique présent n’a
cessé de prodiguer tout le long du week end.

Notre ATD, Franck HUERTAS, excelle dans la gestiorgroupe, alliant en permanence rigueur et
bonne humeur. Il a été grandement épaulé par Jesi REGORARO de I'EN Draveil et Mohammed
BEN GHARBIA de 'ES Massy.

A louer également I'excellent comportement de tesimageurs et nageuses et leur complicité. »

Programme départemental de la saison 2017/2018

Suite a la réforme de la licence fédérale miselaoepdés la rentrée 2017/2018, une proposition de
modification des frais d’engagement sera soumiggrachain conseil d’administration.

Y. DALMASIE

Le bilan financier de la participation au Meetingy@lermont Ferrand se monte & 7354 €, soit en ligne
avec le budget.

Trophée Lucien Zins : la facture de I'hébergemeétéasoldée pour un total de 25 personnes. Suite au
dernier pointage effectué par F. Huertas, noudairatrons pas ce nombre de participants.

Y. Dalmasie prend contact avec I'h6tel pour obtemiavoir.

Le bureau prend la décision que les frais d’hdtelesrestauration de tous les entraineuraatgeurs
sélectionnés seront pris en charge.

Achat d’'un start neuf : le comité a recu un dewsA@73 € (4 haut-parleurs inclus). L’achat estdéali
par le bureau.

M. FONDEVILA

Le stage de la Toussaint a Gérardmer est confirmé2/10 au 27/10/2018. Les horaires
d’entrainement de la semaine sont validés aveclVAT

Colloque des entraineurs d@ juillet : lintervenant a confirmé sa participaticet M. Fondevila
s’occupe de I'organisation du buffet.
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F. HUERTAS

Un premier projet de calendrier départemental 28 a été élaboré. Il servira de support aux
discussions avec les entraineurs durant le colloque

R. HEURTEL

La LIFN a demandé au comité de I'lEssonne de pracgdee formation MSN la saison prochaine.
Dans le cadre de sa commission de développemddtMapropose la mise en place d’'un collectif de
clubs en vue de définir 'ensemble des besoinschdss, quelle que soit leur taille. Feront parteeocs
collectif 11 clubs maxi et toutes les sections ald-FN y seront représentées. Pour de plus amples
informations, se référer au BO de la LIFN du 142068.

M. FONDEVILA-VIDAL
Secrétaire générale

Natation artistique

m Equipe de France Jeunes

Toutes nos félicitations a Marine DUBOIS, Julidt&POIGNY, Maélys CALLENNEC, Oriane
JAILLARDON, toutes les 4 de I'AS Corbeil EssonneéNetyla AMARA du Stade Francais, qualifiées
pour la 4eme étape de sélection en vue de la COMEN

m Résultats N3 Avenirs

= Solo

1. Laélys ALAVEZ — AS Corbeil-Essonnes
2. Prune TAPIE — AS Corbeil-Essonnes

Duo

=
1. AS Corbeil-Essonnes : ALAVEZ/TAPIE
2. AS Corbeil-Essonnes 2 : HENNICHE/STOCHMIL RNKAK

= Equipe
1. AS Corbeil-Essonnes
3. ES Massy Natation

= Imposées 2006-2007

1. Laélys ALAVEZ — AS Corbeil-Essonnes
2. Prune TAPIE — AS Corbeil-Essonnes

= Imposées 2008-2009

1. Clély AZNAR — AS Corbeil Essonne
3. Yaélle AYALON-JEGOUX — AS Corbeil-Essonnes
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= Qualification pour la Finale Avenirs & Jeunes

2006

2. Lise POULAIN — AS Corbeil-Essonnes
3. Lila AUKAULOO - ES Massy

2007

1. Laélys ALAVEZ — AS Corbeil-Essonnes
2. Prune TAPIE — AS Corbeil-Essonnes
3. Emma HENNICHE — AS Corbeil-Essonnes

2008

1. Clély AZNAR — AS Corbeil Essonne
2. Lénie BONNIN — CN Brunoy
3. Timothy DUFOUR — AS Corbeil Essonne

ENF

B Aménagements reglementaires ENF

= Courrier de Gilles SEZIONALE

Mesdames les Présidentes et Messieurs les Prési@dmrs amis,

Dans la continuité des réformes engagées au seiatoeinstitution et avec toujours la volonté de
répondre au mieux aux attentes de notre réseatafé@dé@les licenciés, j'ai le plaisir de vous imfar
des aménagements apportés au réglement relafitalé de Natation Francaise (ENF).

En effet, pour faire suite aux remontées de temauhans le cadre de la volonté fédérale de faire
evoluer I'ENF, sans toutefois la dénaturer, l'igéacipale étant de lever les freins d’acces a la
compétition.

Ainsi, il a été envisagé deux phases d’évolution.

Une premiére qui consistait a proposer des aménagsmui pouvaient étre rapidement mis en ceuvre
des la nouvelle rentrée sportive 2018/2019 et enersde qui consistera a s'interroger sur le fond du
dispositif ENF notamment pour en évaluer I'impactegme de formation du nageur. De méme,
'environnement de mise en ceuvre sera questiongtée Geuxieme phase sera engagée dans le cadre
d’un groupe de travail dés la prochaine saisontsgor

Aussi, concernant la premiéere phase, je vous inforenqu’a partir de la saison sportive 2018/2019

- Les nageurs de 11 ans et plus (nés en 2008 etrayae seront pas soumis au caractéere
obligatoire de 'ENF. lls pourront cependant prendre part aux trois étapes de I'ENF en fonction
de la volonté de chacun. Pour étre enregistrés dafesrubrique ENF du logiciel extraNat de la
FFN, les nageurs concernés devront respecter la dmologie des tests ENF et devront étre
titulaires du test ENF sous-jacent pour enregistrete test ENF correspondant.

- Les nageurs expatriés ou étrangers, licenciés aain de la FFN, agés de 10 ans et moins (nés en
2009 et apres) pourront bénéficier, sur demande mivée aupres de la FFN et aprés accord de
celle-ci, d'une dispense de passage des tests E8#ivrée au cas par cas, pour prendre part

aux competitions du programme fédéral.
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Je vous remercie de bien vouloir relayer le plugdment possible ces informations auprés des clubs
de vos territoires.

En espérant que ces premieres mesures vous daatisfaaction, je vous prie d’agréer, Mesdames les
Présidentes et Messieurs les Présidents, I'expresisl mes sentiments sportifs les plus cordiaux.

Le Président
Gilles SEZIONALE

Communication

B Opération « nagez grandeur nature 2018 »

La Fédération Frangaise dz Natation avec le soutien du Ministére des Sports vous propose,
comme chaque année, le développement de l'opération Nagsy Grandewr Nature sur la saison
estivale 2018,

A ce titre, je vous prie de trouver ci-joints les documents nécessaires au bon déroulement de ce

dispositif.

Jattire votre attention sur le fait qu'a l'issue de cette 21 édition, et aprés tant d’années sans
modification majeure, des évolutions seront envisagees pour la saison prochaine,

La Fédération Frangaise de Natation, notamment le département developpement, se tient a votre

. .o " = a ) [
disposition pour vous accompagner dans la mise en place de votre activite et dans les demarches
que vous entreprenez.

En vous remerciant par avance de 'attention que vous porterez a cette operation citoyenne en
faveur de la population en géneral et de la Natation en particulier.

Je vous prie de recevoir, Mesdames, Messieurs, mes meilleures salutations sportives.

\

A \
oL
r A1

W\ _~
LY " \";/
./,/ -!’I- \
Gilles 'SEEI\:JME

A ce titre, vous trouverez en pieces jointes le dsisr d'inscription ainsi le bilan
national de la saison estivale 2017.
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Offres d’empiloi

CLUB NAUTIQUE DE L'ARPAJONNAIS

Le CLUB NAUTIQUE DE L ARPAJONNAIS NATATION recherche des éducateurs
pour les groupes Ecole de Natation et Perfectionnement Forme-Loisir
au bassin nautique de La Norville
les Lundi et Jeudi (17h -20h) pour la saison 2018-2019.

Contact : yvonatation@hotmail.fr - 06 73 59 10 3

L’'USRO Natation recherche pour la saison 201
Des entraineurs (BEESAN ou BPJEEPS AAN) pour nos gupes de la filiere compétitiol

. Avenirs compétition
. Jeunes compétitiol

Et aussi pour nos groupegperfectionnement

. Avenirs
. Jeunes
. Junios/seniors

Pour plus d’informations (Présentation de la structire, Planning, accompagnement €
intégration, plan de formation, rémunération), mera de contacter

Arthur Gaufreteau / Directeur Sportif
arthur.gaufreteau@gmail.com
06 72 79 07 03
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r@ Club Yerrois de Natation ’@

Le Club Yerrois de Natation recherche
un ou plusieurs éducateurs sportifs titulaires
d'un BEESAN ou d’'un BPJEPS AAN
pour encadrer les groupes de loisir enfants,
les groupes de I'Ecole de Natation Francaise ejr@spes
compétition jeunes et adultes.

Prise de fonctions : septembre 2018

Contacts club cyn@yahoo.frou 06.07.06.97.18.

CLUB NAUTIQUE DE VIRY-CHATILLON

www.cnv-natation.com
SIS e

-

v &

Le CLUB NAUTIQUE DE VIRY CHATILLON Natation

RECHERCHE DES EDUCATEURS

Le CN Viry Chatillon Natation (91), recherche pour la saison prochaine 2018-20
des éducateurs a temps partiel, pour I'encadredegtoupes
Jardins Aquatiques, Ecoles de natation, Perfectimemt et A Gym
(BEESAN ou BPJEPS).
Salaire selon convention collective et expérience

Envoyez vos candidatures avec CV avec lettre déevatmn a

presidentecnvnatation@gmail.conet cnv.natation@orange.fr

19
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BONDOURLEAL,

Le club Natation recherche un ou plusieurs éducates sportifs titulaires d'un
BEESAN ou BPJEPS AAN pour encadrer plusieurs groupgd’enfants,
école de natation, loisir adulte et groupes compébn.

Prise de fonctions : septembre 2018

Contacter Monsieur RIMBERT au 06.99.46.29.03 ou pamnail
natation@bac91.org
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7

\ NATATION

URGENT
ASSISTANT (E) COMPTABLE CONFIRME (E)

Positionnement: I'assistant (e) comptable est placé (e) sousdi@é du Directeur Administratif ¢
Financier de la Fédératidirancaise de Natatio

Mission générale: assurer les missions classiques de compta

Missions :

- Traitement et imputation des factu- Saisie comptableVérification et validation des notes de fr
- Classement

Compétences utiles a la forion :

» Bonne maitrise de Sage
* Rigueur, méthode et organisal
* Intelligence relationnelle

Formation requise:

Bac Pro Gestion Administration ou Bac Scienceseehhologies de la Gestion BTS Comptab
Gestion Expérience : de 12 a 24 m

Lieu de travail : Fédération Francaise de Natat- 14 rue Scandicci 93500 PANTIN- 18e étage

Rémunération : 2000 a 250& bruts (négociable selon expérien

— CDD 4 mois temps plein

Poste a pourvoir: immédiatemen

Candidature (CV + lettre de motivation) & adresser Fédération Francaise de Natat—
Département RH 14, rue Scandicci 93508 Pantin Chtielk: christine.march@ffnatation

Comité Départemental de Natation de I'Esst Page 9



CCn°1377 du 19.06.2018

La SN Versailles recherche
un entraineur en CDI temps plein
a compter du ler septembre 2018

Lieux habituels de travail : Piscine de Montbauron et Piscine de Satory @ikkes)

Nature du contrat :
Temps de travail a temps complet, annualisé (1610 h

Description du poste :

Entraineur et responsable des compétiteurs dddgade avenirs (9h d’entrainement par semaine
en période scolaire, stages sur Versailles duegntdcances et accompagnement en compétition)
Vous serez en charge a moyen terme de développergroupe en créant une forte émulation,
attractive et performantes autour de votre jeungp@qde nageurs.

Co-coordinateur de I'école de natation (plus de &ants) sous 'autorité du responsable de la
catégorie jeunes. Vous aurez I'objectif de pounsuig développement de I'école de natation en
valorisant chaque enfant en vue de son choix dmpes dans la natation. Votre expertise sera de
déceler le fort potentiel du jeune nageur afinudg@toposer un parcours sportif adapté.
Encadrement de divers groupes principalement EMatation mais également loisirs ados et
adultes pour compléter le temps de travalil.

Diplémes:

Titulaire du BEESAN ler degméu équivalent ou Monitorat Sportif Natation
Titulaire des ENF1, ENF2, ENF3

Etre a jour de son CAEPMNS (ou formation continetedtre a jour de son PSE 1
Titulaire du permis B ;

Compétences :
* Préparer et animer des séances d’entrainemengéadanix différents publics

« Concevoir et mener un projet de développement daaode de natation en cohérence avec

projet sportif du club
» Maitriser les outils informatiques utiles : engageis sous extranat, bureautique, mail
« Communiquer efficacement et de maniére pro-actree sous les acteurs (hiérarchie,
dirigeants,
collegues, nageurs, parents, bénévales)
» Travailler de fagon autonome et rendre compte ddrswail [

* Organisation et encadrement des stages.

« Etre force de proposition.

* Rigoureux et impliqué, vous étes conscient desraomés horaires liees a ce type de poste.
e Capable d'animer de I'aguaforme serait un plus gbéventuels remplacements.

Rémunération :
Suivant profil et expérience

Pour candidater :
CV et lettre de motivation éontact@snversailles.fr

le
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Conseil Interfédéral des Activités Aquatiques
FICHE DE POSTE CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT DES ACTIVI TES AQUATIQUES —
A POURVOIR AU 1ER SEPTEMBRE 2018 -

1- RAISON D’ETRE DE L’EMPLOI

Afin de développer le Conseil Interfédéral desiis Aquatiques (CIAA), regroupant en
son sein 17 fédérations (olympiques, affinitaitggpns scolaires et groupements associés)
issues du mouvement sportif, et de permettre unetstation efficiente de cette nouvelle
organisation sportive (association loi 1901), len&l Interfédéral des Activités Aquatiques,
qui se dote pour la premiere fois d’un statut jigjue, a la volonté de renforcer ses moyens
actuels notamment en terme de ressource humaine.

2- POSITIONNEMENT DANS LA STRUCTURE
Autorité institutionnelle : placé(e) sous la respabilité du Secrétaire Général du CIAA
3- DESCRIPTION DU POSTE

3.1 Contexte : Développer et promouvoir les atés/de la « Natation » en travaillant sur les
problématiques suivantes :

 Organisation d’'une Natation Interfédérale au iserde la construction du nageur et des
associations sportives au travers I'Ecole de Nateftrancaise.
e Formation : la professionnalisation du mouvensssociatif.

» Equipements : prévoir, anticiper, lutter co&r@erte des créneaux horaires du mouvement
associatif.

 Sport et handicap : égalité d’acces aux instalatet aux pratiques sportives pour tous .

3.2 Missions : Dans le cadre du Conseil Interfédiza Activités Aquatiques, concevoir et mettre
en ceuvre la politique de développement du résearfadéeral du CIAA a travers :

« La formalisation d’'une stratégie de développenetiale communication

 La conception, la mise en ceuvre, la gestion stild d’'un plan de développement interfédéral du
CIAA

 La conception, la mise en ceuvre, la gestior stiivi d’'un plan de communication : création
d’une identité visuelle, création d’outils de commimation, rédaction d’articles, élaboration d’'un
plan médias, présence sur des salons, collogeesrahaires

» La mise en ceuvre, la gestion administrative sulvi des réunions institutionnelles : Assemblée
des Présidents, Bureau directeur, commissionsigperséminaires et réunions techniques

» L’accompagnement des structures interfédérdesfédérations membres du CIAA, leurs entités
territoriales et leurs associations sportives

« La création et I'animation d’'un réseau de teciems des fédérations membres du CIAA sur les
thématiques : organisation des pratiques, formaéquoipements et sport et handicap Conseil
Interfédéral des Activités Aquatiques FICHE DE PESTHARGE-E DE DEVELOPPEMENT
DES ACTIVITES AQUATIQUES - APOURVOIR AU 1ER SEPTEBRE 2018 - 2/2

* La gestion et le suivi des documents pédagogiged’Ecole de Natation Francaise : charte
graphique, appels d'offres, commandes, stock ¢tifaion

Comité Départemental de Natation de 'Essonne Page
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* La gestion budgétaire des activités et action€ A
* La prospection et la formalisation de partenanastitutionnels et économiques

4- DIMENSION

4.1 Relations en interne : avec le Bureau DiredBHA, les commissions du CIAA, les
fédérations sportives membres du CIAA

4.2 Relations en externe : avec le Ministére qestS, le CNDS, le CNOSF, avec d'autres
fédérations, avec des prestataires

4.3 Autonomie technique : doit exercer sa missiotoéle autonomie

4.4 Autonomie financiére : peut engager des dé&sedans le cadre budgétaire pré- établi et valide
au niveau politique

5- PROFIL RECHERCHE

5.1 Connaissances : connaissance de I'organisadi@port en France, du fonctionnement
associatif, de I'’économie du sport, de la méthogielde gestion de projets, de la stratégie
marketing et de communication, de la professiosatitin (activités, acteurs, structures), de la
reglementation de la natation et des activités taques, notions de comptabilité et notions
d’aménagement du territoire et de politiques teriales.

5.2 Compétences : accompagnement des dirigeamsg®@ent de projets, stratégie marketing et
communication, organisation d’évenements, condléteéunions, utilisation des outils de
bureautique, qualité rédactionnelle.

5.3 Savoir-étre : rigueur, méthode, sens de lniggdion, sens de I'analyse, travail en autonomie,
adaptabilité, intelligence relationnelle, prisendiatives.

5.4 Qualités personnelles requises : intérét néapguir le sport en général et la natation en
particulier.

5.5 Formation requise : licence STAPS Managemer@ghrt / Master Management du Sport.
5.6 Expérience : 12 a 24 mois dans une organisagortive.
6- CONDITIONS DE TRAVAIL

6.1 Lieu de travail : au siege du Conseil Integfédides Activités Aquatiques situé au sein du
siege de la Fédération Francaise de Natation ud&candicci — 93500 Pantin.

6.2 Rémunération : 1000 € bruts mensuels (néglesiaielon expérience) pour un CDD de 12
mois a mi-temps.

6.3 Evolution du poste : possibilité de consoli@gposte a temps plein (échéance a 12 mois) en
fonction des ressources créées.

Candidature (CV + lettre de motivation) & adresseru plus tard le vendredi 22 juin 2018 & :
Conseil Interfédéral des Activités Aquatiques FFN -Département développement des pratiques
14, rue Scandicci 93508 Pantin Cedex

Mail : vincent.hamelin@ffnatation.fr

Comité Départemental de Natation de 'Essonne Page
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Y
‘\‘NATATlON
FICHE DE POSTE

Stagiaire a la Direction du haut niveau (section ndicale et antidopage

* Description du poste

L(a) e stagiaire est en charge du suivi administlatla section « médicale et antidopag

* Position hiérarchique

La personne est placée sous I'autorité fonctioeraall Directeur du haut niveau, et I'auto
hiérarchique du Directeur Généralla FFN. La coordonnatrice de la section médicaldaetsitrice de
la (du) stagiaire, qui a ce titre coordonne lessioiss durant le stag

» Missions et activités

o Principales :

- téléphonie et traitement de courrier (bilans méadicéactures)

- archvage, rangement et classement de dossiers (erd0@hdossiers
- mission de dématérialisation de dossiers (scasotesser)

- mailing (inscription ou reconduction de sportifs Bstes ministérielles’

0 Secondaires :

- lien avec le médecin coordonnate!
- lien avec les médecins des équipes de France éacdégent
- lien avec les kiné des équipes de France en dépéat

» Compétences requises
o Savoirfaire opérationnels

utilisation des outils informatiques et des lodei@édiés au traitement de données (expe
dans l'utilisation de Microsoft Excel)

aptitude au rangement et classement de données @ers informatique que physique

- aisance dans l'utilisatiod’'un scanner et le traitement des données assgaé@sdinateur
- travail en autonomie. o Compétences associ

- bon relationnel (téléphone, mails

- aptitude a faire des points de situation réguti

- appétence des taches administrative sement, traitement de dossie

- aptitude a la discrétion et a la confidentia

o Niveau d’études : BAC minimum, cursus universit@ngagé souhaité (domaine médica
paramédical).

Comité Départemental de Natation de I'Esst Page
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* Environnement
L’activité s’exercera au sieége de la FFN, 14 ruar8gcci a Pantin.
 Durée/Prise en charge

A compter du lundi 9 juillet 2018, le stage estvor@our une durée de 8 semaines (jusqu’au vendredi
31 Aolt 2018).

Prise en charge a hauteur de 50 % des frais nlgpivet en commun (sur présentation d’un justiffcati
original) + tickets restaurant a hauteur de 50 &ber 10 €).

* Réserve

La personne est soumise au devoir de réserveaatanfidentialité concernant les informations
personnelles recueillies au cours de ses actipitgfessionnelles au sein de la FFN.

e Candidature

Votre candidature (lettre motivation + CV) est aemder au Département RH de la FFN par mail :
christine.march@ffnatation.&t ce avant le vendredi l1er juin 2018.

Comité Départemental de Natation de 'Essonne Page
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* o ~
* lle get Ft_rance FEDERATION FRANCAISE DE NATATION ‘(\(
‘. atation .
» Ligue d'lle-de- OFFRES D’EMPLOI
+*« # NATATION

CDI — AGENT DE DEVELOPPEMENT

DESCRIPTION DE LA MISSION
En tant gu’agent de développement, vos principalssions seront
- Développer et consolider la pratique de la Natadiosein de la Ligu
- Participer a I'organisation et & professionnalisation de la Ligue et de ses strastdéconcentrés
- Elaborer et déployer la communication de la Liggedmpris gestion de la page Facebc
- Gérer les relations avec les partenaires de lael&gjwommuniquer envers de potentielrtenaires
(dossiers de partenariat et de subventiol
- Gérer le secrétariat courant de la Ligue (courrigg, ...)

PROFIL RECHERCHE
Diplémé Bac+3/Bac+4 type DESJEPS, Master « ManagetheSport », « Management ¢
organisations sportives » Management de projets territoriaux » Sensibilitérende du sport et ¢
la natation.
Trés bon rédactionnel Autonome et rigoureux Espiritiative et aisance relationne

DESCRIPTION COURTE DE L'ENTREPRISE
Dans le cadre des Statuts et Reglementsnistratifs de la Fédération Francaise de Natatitosu
sens des disciplines prévues : natation coursagptm, wate-polo, natation artistique, natation
eau libre et maitres, natation estivale, natatéonés activités d’éveil, activités récréas et loisirs
aguatiques, La Ligue Régionale administre la natadians son ressort territorial. L’associationuest
structure a taille humaine (6 salariés, 1€ de budget). Elle est basée Porte des a Paris.

CONDITIONS D’EMPLOI :
CDI a temps [ein (35h) Déplacements réguliers a prévoir e-de-France
Avantages sociaux : ticketestaurant, mutuelle (prise en charge a 100%) r@adalon profil et selc
CCNS.

Pour postuler : x.behaeghel@|-natation.fr

Date mise a jour19/04/2018

Prise de poste souhaitée Entre le 1er juin et le ler jui

Métier : Agent de développement Entreprise Ligu-de+rance de la Fédération Francaise
NatationSecteur: Sport Affectation Pas Pays France Type de contrat CDI Temps

163 boulevard Mortier 75020 PARIS « Tél. 01.40.312€
Siret : 784 808 818 000 -~ Code NAF : 9312 Z N° de déclaration d’existence : 117 522 58
www.lif-natation.f e lif@lif-natation.fr
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drog €5

REMISE DE 150/0

SUR TR e

=N i’
LB elrogom

AVEC | EsGEIIEEmE REMISE::
CD9INATATION

VALABLE SUR
WWW.EUROCOMSWIM.COM

HORS PROMOS
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